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COMUNICATO AI LAVORATORI DI BRITISH TELECOM 
 
Giovedì 5 maggio u.s. si è tenuto l’incontro tra SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, le RSU e 
l’azienda British Telecom, con all’ordine del giorno le questioni dell’esposizione da parte dell’azienda 
del Piano Industriale,il Contratto di Solidarietà conclusosi ad aprile 2016 e il secondo livello 
contrattuale. 
 
L’azienda ha dichiarato che il Contratto di Solidarietà appena conclusosi ha portato nella direzione dei 
risultati auspicati, per questo motivo non ha ritenuto necessario proseguire con un nuovo ciclo di 
ammortizzatori sociali. 
Contemporaneamente l’azienda ha confermato che la politica di reinternalizzazione delle attività, 
fortemente voluta dalle OO. SS., ha dato risultati positivi per una migliore gestione delle risorse 
interne e per questo motivo verrà proseguita, insieme al processo di riconversione di alcune 
professionalità. 
 
Alla luce della conferma del non rinnovo del Contratto di Solidarietà, le OO. SS hanno chiesto se 
questo avrebbe comportato il ritorno automatico alla gestione delle timbrature precedente alla 
Solidarietà, visto che la nuova gestione era stata utilizzata per una migliore gestione delle presenze in 
ottica INPS. L'azienda ha escluso l’utilizzo di una diversa gestione e affermato la sua volontà di 
proseguire con le modalità di timbratura ormai consuete. 
 
Per quanto riguarda il Piano Industriale, l’azienda ha dichiarato di non avere ancora la disponibilità dei 
dati definitivi di bilancio. Ciò nonostante, la tendenza generale registrata è quella di una lieve 
flessione dei ricavi dovuta alle ormai conosciute contraddizioni del mercato delle Telecomunicazioni. 
Questo, a detta dell’azienda, non inficerà la volontà di procedere ad investimenti, per proseguire nel 
solco del piano industriale già definito. 
 
L’azienda si è dichiarata invece indisponibile a procedere ad una discussione orientata alla 
contrattazione di secondo livello, almeno fino a quando non sarà concluso il ciclo negoziale di primo 
livello. Le OO. SS. hanno infatti presentato ad Asstel la piattaforma per il rinnovo del CCNL delle 
Telecomunicazioni per il periodo 2015-2017 nella prima settimana di maggio u.s., aprendo così la 
fase di rinnovo contrattuale di primo livello. 
 
Le OO. SS. guardano positivamente alla scelta aziendale di proseguire con la politica di 
reinternalizzazione delle attività e di riconversione professionale, in modo da confermare la volontà di 
rinforzare il perimetro occupazionale dell’azienda. 
Allo stesso tempo auspicano che la discussione sulla contrattazione di livello aziendale riprenda non 
appena terminata la sovrapposizione dei cicli negoziali. 
Infine, le OO. SS. hanno sollecitato l’azienda a considerare l’ipotesi di una premialità per i lavoratori, 
richiedendo quanto prima l’apertura di un confronto su questo tema. 
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